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Der Persönliche.
Big 5 Persönlichkeitsmerkmale

Persönlichkeitsmerkmale sind als 
zeitlich und situativ stabile Wesens-
merkmale definiert, die das Verhalten 
stark beeinflussen. Das Big 5 Persön-
lichkeitsinventar ist das weltweit etab-
lierteste Persönlichkeitsmodell. Der Test 
misst die fünf Dimensionen Offenheit für 
Erfahrungen, Gewissenhaftigkeit, Extra-
version, Verträglichkeit und emotionale 
Stabilität.

Die Kaufmännische.
Office

Mit diesem Test setzen Sie auf einen 
schnellen und unkomplizierten 
Eignungstest zur Prüfung der Anforde-
rungen einer kaufmännischen Position, 
beispielsweise in der Administration 
oder Verwaltung. Wer hohe Ergebnisse 
erzielt, verfügt über ein hohes Potenzial 
für die erfolgreiche Ausübung einer 
Tätigkeit im Büroumfeld.

Der Fachexperte.
Complex

Berufe mit komplexen Aufgabenfeldern 
müssen mit hochqualifiziertem Personal 
besetzt werden. Personen, die in diesem 
Assessment hohe Ergebnisse erzielen, 
verfügen über ein hohes Potenzial für 
die erfolgreiche Ausübung einer Tätig-
keit mit fachlicher Verantwortung, bspw. 
als Fachexpertinnen, Projektleiter oder 
Bauleiter.

Die Führungskraft.
Manage

Führungsqualitäten sind messbar. 
Dieses Assessment erfasst Eigenschaf-
ten und Fähigkeiten, die eine gute 
Führungskraft ausmachen. Personen, 
die in diesem Assessment hohe Ergeb-
nisse erzielen, verfügen über ein hohes 
Potenzial für die erfolgreiche Ausübung 
der Rolle als Führungskraft.

Zielgruppe Personen mit Berufserfah-

rung in allen Tätigkeiten und Ebenen

Dauer ca. 12 Minuten

Kosten CHF 75.00

Zielgruppe Kaufmännische Tätigkei-

ten wie Administration oder Verwaltung

Dauer ca. 40 Minuten

Kosten CHF 125.00

Zielgruppe Fachexperten, Personen 

mit Fachverantwortung, Ingenieure

Dauer ca. 55 Minuten

Kosten CHF 165.00

Zielgruppe Führungskräfte mit 

Personalverantwortung

Dauer ca. 45 Minuten

Kosten CHF 225.00

Alle Preise inkl. MwSt.
Die Assessments wurden von HR Diagnostics entwickelt und bereitgestellt und können über einen Link online ausgefüllt werden. 
Für jedes Assessment erhalten Sie einen schriftlichen Bericht mit den Ergebnissen. Unsere Mitarbeitenden wurden von HR Diagnostics geschult. 
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