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Ausfälle von Festangestellten, Abwesen-
heit durch Militär oder Mutterschaftsurlaub, 
anstehende Projekte oder unvorhersehbare 
Auftragsspitzen: Wir bieten Ihnen Unterstüt-
zung für lang- sowie kurzfristige Engpässe. 
 
Ob handwerklich, technisch oder kaufmän-
nisch, für einen Kurzeinsatz oder für meh-
rere Wochen resp. Monate. Ob eine grosse 
Anzahl von Positionen oder einzelne Schlüs-
selstellen – dank unserer flexiblen Lösung 
haben Sie keine Lücken mehr.

Die Vorteile der temporären Arbeit

Personalengpässe?Personalengpässe?
Nicht mit uns.

Bei Eignung eines Kandidaten besteht die Möglichkeit, ihn nach drei Monaten resp. 540 Arbeitsstunden kos-
tenlos in eine Festanstellung zu übernehmen.

Ihre temporären Arbeitseinsätze planen wir nach Ihren individuellen Wünschen und Vorstellungen. Wir über-
nehmen für Sie die fachliche Qualitätsprüfung des Temporär-Personals und koordinieren alle Einsätze. Zudem 
erledigen wir die Lohnadministration, die Zeiterfassung sowie die Kontrolle. 

Für Sie besteht kein administrativer Aufwand, es sind keine direkten Festanstellungen nötig und Sie können 
kurzfristig auf qualifiziertes Personal zurückgreifen.

 kalkulierbare und transparente Kosten

 einfaches und schnelles Einstellungsverfahren

 kurze Kündigungsfristen

 hohe Flexibilität im Einsatz, sowohl zeitlich wie auch in Bezug auf die Aufgaben

 kein administrativer Aufwand

 Kein Arbeitgeberrisiko – die Lohn-, Krankheits- und Unfallkosten übernehmen wir

 einfache, digitale Visierung der Stundenrapporte
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 Monats- und Jahresendverarbeitung mit Controlling
 Abrechnung der Quellensteuer bei den Steuerämtern
 Direktversand Lohndokumente (Lohnabrechnungen & -ausweise)
 Archivierung der revisionsrelevanten Lohndaten
 wöchentliche oder monatliche Lohnzahlung
 Meldewesen zu Sozialleistungsinstituten und Versicherungen
 Jahresendabrechnung mit Controlling

Lohnbuchhaltung

 Unterhalt von Personalstamm- und Bewerbungsdaten
 Kontrolle der Bewilligungen und bei Bedarf Neuanmeldung
 Meldung der Quellensteuer bei den Steuerämtern
 Prüfung der geltenden GAV-Mindestlöhne
 Erstellung der Verträge
 Ausarbeitung von Unfall- und Krankentaggeldmeldungen
 Ausstellen von Arbeitszeugnissen

Personaladministration

Folgende Leistungen sind im Paket enthalten.

Sie haben den perfekten Mitarbeiter, 
möchten diesen allerdings nicht direkt 
festanstellen? Wir übernehmen nebst den 
Lohn-, Krankheits- und Unfallkosten auch 
die gesamte Personaladministration – so 
werden Sie optimal unterstützt.

PayrollingPayrolling
Wir entlasten Sie.
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 sämtliche Sozialversicherungen werden abgerechnet
 termingerechte Abwicklung der Saläradministration
 normal Krankentaggeld- und Unfallversichert
 BVG ab Tag 1 sowie keine Eintrittsschwelle
 schneller und unkomplizierter Start
 wöchentliche oder monatliche Lohnzahlung
 kompetente Ansprechpersonen bei Fragen

 sehr niedriger Administrationsaufwand (kein An- und Abmelden von Sozialversicherungen,
      kein Versenden von Lohnabrechnungen, kein Einholen von Arbeitsbewilligungen)
 termingerechte Abwicklung der Lohnadministration (wöchentlich | monatlich), dadurch 
      haben Sie einen geringeren Lohnadministrationsaufwand
 kein Risiko bei Unfall oder Krankheit, da Bewerber über PS angestellt ist (Sie zahlen nur die 
      Stunden, die effektiv gearbeitet wurden)
 Sie können Ihre Personalkosten genau kalkulieren
 kurze Kündigungsfristen
 schneller und unkomplizierter Start
 professionelle Anwendung der Gesetze
 Wegfall von Hardware- und Softwarekosten
 mehr Zeit für die Kernaufgaben
 kompetente Ansprechperson bei Fragen

Da wir keinen Rekrutierungsaufwand haben, profitieren Sie auch von günstigeren Konditionen.

Für Kunden

Für Kandidaten
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 digitale Erfassung der Arbeitsstunden durch den temporären Mitarbeiter via Web|App
 Kontrolle der Arbeitsstunden per Mail durch den Kunden
 Stundenfreigabe mit nur einem Klick   

 einfache, intuitive Bedienung
 keine Papierflut
 elektronische Übersicht

Dank jobdesk ONE wird die Zeiterfassung 
im temporären Arbeitsverhältnis sehr leicht 
gemacht. Der ganze Prozess verlagert sich 
auf den elektronischen Weg und löst somit 
den physischen Wochen-Arbeitsrapport ab.

Die einfache und unkomplizierte Art der 
Zeiterfassung ohne Papierkrieg.

ZeiterfassungZeiterfassung
Sparen Sie Zeit und Kosten.

Wöchentliche Lohnzahlungen
Unser Standard sind schnelle Lohnzahlungen,
2x wöchentlich werden sie durchgeführt.

Persönliche Beratung
Für jede Branche haben wir kompetente Berater, welche fach-
männisch geschult sind und Ihnen zur Verfügung stehen.

Qualitätsstandards
Bei unseren Dienstleistungen legen wir grossen Wert auf Qua-
lität, Diskretion sowie Professionalität. Aus diesem Grund sind 
wir ein zertifiziertes Mitglied bei swissstaffing, dem Verband 
für Personaldienstleister.
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Personal Sigma Sursee AG
Christoph-Schnyder-Strasse 1A

6210 Sursee
Telefon 041 921 66 77

info@ps-sursee.ch
www.ps-sursee.ch

© Alle Rechte vorbehalten.
Kein Teil dieser Dokumentation darf in irgendeiner Form (Druck, Fotokopie oder einem anderen Verfahren) ohne schriftliche Ge-
nehmigung von Personal Sigma Sursee AG reproduziert oder unter Verwendung elektronischer Systeme verarbeitet, vervielfältigt oder 
verbreitet werden. Aus Gründen der Lesbarkeit wurde im Text die männliche Form verwendet. Entsprechende Begriffe gelten im Sin-
ne der Gleichbehandlung für alle Geschlechter. Die verkürzte Sprachform hat nur redaktionelle Gründe und beinhaltet keine Wertung.

Die Marke Personal Sigma steht seit 1969 an 
diversen Standorten in der Schweiz für kom-
petente, individuelle und persönliche Perso-
nalberatung im kaufmännischen|betriebswirt-
schaftlichen sowie technischen|handwerklichen 
Bereich. Durch diese Vernetzung erreichen wir 
eine stark verankerte, regionale Präsenz.

Unsere Mission ist es, Menschen zusammen-
zubringen, die sich gegenseitig zum Erfolg ver-
helfen. Und dies tun wir jeden Tag mit viel Lei-
denschaft – für unsere Kunden sowie unsere 
Kandidatinnen und Kandidaten.

Unsere Unternehmenswerte

Persönlich Individuell Smart Kompetent PassioniertRegional


