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Wir bringen die Talente fiir
lhre Vision und itbernehmen
zusatzlich die gesamte Selektion

lhre Vorteile

Kombination aus persénlicher, Grosse Auswahl an fortschrittli-
individueller Beratung und lang- chen Rekrutierungsmethoden und
jahriger Erfahrung am Schweizer Medien

Arbeitsmarkt

Regelmadssiger Austausch zwi- Sauber aufbereitete, umfangreiche
schen allen drei Parteien: lhnen, und hochwertige Kandidatendos-
den Bewerbenden und uns siers

PS Assessment Center: Wissen-
schaftlich fundierte Personlich-
keits- und Leistungstests

Unser grosses Netzwerk sowie der
Einbezug der anderen
Personal Sigma Geschéftsstellen

Garantieleistung, wenn das Ver-
tragsverhaltnis wahrend der
vertraglich vereinbarten Probezeit
aufgeldst wird.



Unsere kostenlose Dienstleistung*

» Uberpriifung der Datenbank und des Netzwerks nach
geeigneten Kandidatinnen und Kandidaten

= Einbezug der anderen PS Geschaftsstellen

= Personliches Kennenlernen: Fihren von Erstgespréchen mit
Kandidatinnen und Kandidaten

= Elektronische Zustellung von passenden Kanditatenprofilen

Exklusiver Personalsuchauftrag
auf Mandatsbasis

= Alle Dienstleistungen von Classic inklusive

= Gemeinsame Zusammenstellung von klassischen sowie modernen
Medien und Rekrutierungsmethoden aus unserem Modulbaukasten
(bspw. Direct Search, Performance Recruiting, Jobvideo etc.)

= Regelmassiger Austausch und Dossierprasentation vor Ort
= inkl. Stellenmeldepflicht (Sie sparen CHF 99.00)

= Mandatspauschale*

PS ASSESSMENT CENTER

o,

C Online Persénlichkeits- und Leistungstests zur besseren
Eignungseinschatzung von Kandidatinnen und Kandidaten.



CLASSIC

Fiir Sie unkompliziert, fiir uns selbstverstédndlich

Sie stellen uns Ihre Vakanz zu und wir berpriifen unsere
Datenbank sowie unser personliches und berufliches Netzwerk

nach passenden Kandidatinnen und Kandidaten.
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Auswahlverfahren

Talente, die zu Ihrer Vakanz und Ihrem Unternehmen
matchen, werden zu einem persdnlichen Kennen-
lerngesprach eingeladen.

Anschliessend erhalten Sie auf elektronischem Weg
das sauber aufbereitete Bewerberdossier und ent-
scheiden, ob Sie die Kandidatin bzw. den Kandidaten
kennenlernen mdchten. Die Kommunikation und Ko-
ordination ibernehmen wir gerne fir Sie.




Dienstleistungen

01 Vakanzaufnahme 02 Uberpriifung der 03 Erstgesprache mit Kandi-

zur Beduirfnisabklarung Datenbank und des Netz- datinnen und Kandidaten

werks

04 Einholen von 05 Elektronische Zustellung

Referenzen von passenden Kandidatenpro-
filen

Preis

Diese Dienstleistung ist fiir Sie kostenlos. Bei einer erfolgreichen Vermittlung fallt ein
Vermittlungshonorar geméass AGB an.




PREMIUM

Personalsuchauftrag auf Mandatsbasis

Haufig sind interessante Kandidatinnen und Kandidaten nicht aktiv auf Stellensuche,

jedoch offen fiir Jobvorschlage oder gar wechselfreudig. Mit unseren modernen

Rekrutierungsmethoden finden wir auch passive, versteckte Talente fiir Ihre vakante Stelle.

Unser Modulbaukasten

Gemeinsam erstellen wir einen individuellen, auf lhre
Vakanz abgestimmten Insertionsplan mit passenden
Plattformen und Rekrutierungsmethoden zur Dis-
ponierung des Inserats.

Sie kénnen im separaten Modulbaukasten aus den
Modulen «PS Recruiting», «Online» und «Print» aus-
wahlen, welche Instrumente Sie zur Lancierung lhrer
vakanten Stelle nutzen méchten. Im Modul «Spezial»

%O

Exklusivitat

Als Premium-Kunde geniessen Sie viele Vorteile. Ihre
Personalsuche hat bei uns absolute Prioritdt und wir
setzen alle Hebel in Kraft, um fiir Sie das passende
Talent zu finden.

kénnen Sie selbst Ideen und Plattformen einbringen,
bei welchen wir gerne die Machbarkeit und Preise
fur Sie abklaren.

Zusatzlich konnen Sie verschiedene Personlichkeits-
und Leistungstests aus unserem ,PS Assessment
Center” buchen.

PS Assessment
Center

Personlichkeits- und
Leistungstests

Print

Printmedien nach
lhrem Wunsch

Spezial

Geeignete
Spezialplattformen
nach Ihrem Wunsch

Online

Verschiedene
Onlineplattformen

PS Recruiting

Direct Search
Performance Recruiting
Jobvideo




Dienstleistungen

0 1 Personliche Vakanzauf-
nahme zur Bedirfnisab-
klarung

04 Uberpriifung der Daten-

bank und des Netzwerks

07 Einholen von

Referenzen

1 0 Stellenmeldepflicht; Sie
sparen CHF 99.00 ein

Preis

02 Gemeinsame Auswabhl

von Rekrutierungsmethoden aus
unserem Baukasten

05 Gesamte Selektion

08 Regelmaéssiger Austausch

und Dossierpréasentation vor Ort

03 Verfassen eines Stellen-

inserats

06 Erstgespréache mit Kandi-

datinnen und Kandidaten

09 PS Assessment Center:

Personlichkeits- und Leistungs-
tests (auf Wunsch)

Gerne konnen Sie die Preise fir die einzelnen Rekrutierungsmethoden und Plattformen bei uns anfragen. Die
Assessments und Tests von HR Diagnostics kosten zusétzlich, die entsprechenden Preise finden Sie auf un-

serem separaten Produktblatt. Zusétzlich zu den gewéahlten Medien wird eine Mandatspauschale zwischen
CHF 2000.00 - CHF 6000.00 (geméass AGB) verrechnet. Bei einer erfolgreichen Vermittlung fallt ausserdem ein
Vermittlungshonorar gemass AGB an. Gerne berechnen wir lhnen die Kostenstruktur.




Jobvideo

Ein kurzes, ansprechendes Video prasentiert lhre of-
fene Stelle. Ein Videoteam filmt bei Ihnen vor Ort den
zukinftigen Arbeitsplatz, wéhrend eine Person aus
Ihrem Unternehmen Sie als Arbeitgeber bzw. die Po-
sition vorstellt. Das Drehbuch wird auf Wunsch ge-
meinsam mit lhnen erstellt. Anschliessend wird das
Video in unsere Social-Media-Kanale eingebunden
und Uber eine bezahlte Kampagne verbreitet.

Recruiting

Direct Search (Active Sourcing)

Direktansprache potenzieller Kandidatinnen und
Kandidaten. Wir verfligen (iber eigene Recruiter, die
sich laufend weiterbilden und auf verschiedenen
Plattformen nach geeigneten Fachkraften suchen.
Von uns vermittelte Kandidatinnen und Kandida-
ten sowie Mitarbeitende unserer Kunden werden
selbstverstandlich nicht kontaktiert.

Wahlen Sie aus zwei verschiedenen Varianten aus,
um das Beste flir Ihre Vakanz herauszuholen:

Direct Search
1 Recruiter | 1 Plattform

Direct Search PRO
2 Recruiter | Multi-Channel: Diverse Plattformen

Performance Recruiting

Moderne Methode aus dem Perfomance Marketing.
Mit attraktiven Social-Media-Kampagnen und ge-
zieltem Targeting wird die ausgewéhlte Zielgruppe
angesprochen. Uber einen spielerischen, interakti-
ven Funnel treten wir mit den potenziellen Kandi-
datinnen und Kandidaten in Kontakt. Alle Massnah-
men sind messbar und kénnen somit kontinuierlich
angepasst und verbessert werden.



Dienstleistungen

0 1 Personliche Vakanzauf-
nahme zur Bedirfnisabklarung

04 Gesamte Selektion

07 Regelmassiger Austausch

und Dossierprasentation vor Ort

Preis

02 Verfassen eines Stellen-

inserats

05 Erstgesprache mit Kandi-

datinnen und Kandidaten

08 PS Assessment Center:

Personlichkeits- und Leistungs-
tests (auf Wunsch)

03 Uberpriifung der Daten-

bank und des Netzwerks

06 Einholen von

Referenzen

09 Stellenmeldepflicht; Sie

sparen CHF 99.00 ein

Die Mandatspauschale entféllt und Sie bezahlen nur jene Dienstleistungen, welche Sie ausgewéhlt haben. Ger-

ne kénnen Sie die Preise fiir die einzelnen Dienstleistungen bei uns anfragen. Die Assessments und Tests von
HR Diagnostics kosten zusétzlich, die entsprechenden Preise finden Sie auf unserem separaten Produktblatt. Bei
einer erfolgreichen Vermittlung fallt zuséatzlich ein Vermittlungshonorar geméss AGB an.




PS ASSESSMENT CENTER

Online-Assessments zur Eignungseinschédtzung

Personaleinstellungen sollten nicht aus dem Bauch heraus erfolgen und von subjektiven Wahrnehmungen ge-

leitet sein. Wissenschaftlich fundierte Tests helfen, das berufliche Potenzial einer Person wirklich einzuschatzen.

Recruiting

In Zusammenarbeit mit HR Diagnostics bieten wir verschiedene Testverfahren (Personlichkeits- und Leistungstests)
an, um neben dem persénlichen Vorstellungsgesprach eine objektive Einschdtzung von Bewerbenden zu erhalten. So
erreichen Sie eine noch bessere Passung zwischen Ihrem Unternehmen und zukiinftigen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter. Alle Tests wurden durch HR Diagnostics entwickelt und bereitgestellt und kénnen Uber einen Link online
ausgefillt werden. Fiir jedes Assessment erhalten Sie als Auftraggeber einen einfachen und bersichtlichen Bericht
pro Kandidatin und Kandidat. Auch die teilnehmende Person erhélt ein schriftliches Feedback zu den Ergebnissen.

Der Personliche.
Big 5 Personlichkeitsmerkmale

Persdnlichkeitsmerkmale sind als zeitlich und situativ
stabile Wesensmerkmale definiert, die das Verhalten
stark beeinflussen. Mit dem Big 5 Persdnlichkeitsin-
ventar erfassen Sie das weltweit etablierteste Person-
lichkeitsmodell.

«  Zielgruppe: Uber alle Tatigkeiten und
Joblevel hinweg

= Es handelt sich um einen berufshezogenen und
etablierten Personlichkeitstest, welcher Dimen-
sionen wie Offenheit, Gewissenhaftigkeit oder
die emotionale Stabilitat misst.

= Dauer: ca. 12 Minuten

Der Fachexperte.
COMPLEX

Berufe mit komplexen Aufgabenfeldern missen mit
hochqualifiziertem Personal besetzt werden. Mit die-
sem Assessment identifizieren Sie schnell und sicher
die Potenziale Ihrer Bewerbenden.

= Zielgruppe: Fachexperten, Personen mit Fach-
verantwortung, Ingenieure

= Kognitive Leistungstests, angewandtes Prob-
lemlésen, Personlichkeitstests (berufliche Mo-
tivation, Vertrauen in eigene Leistung, Wiss-
begier, Soziale Kompetenz, Big Five Persdnlich-
keitsinventar)

= Dauer: ca. 55 Minuten

HR ' DIAGNOSTICS
IDENTIFYING TALENT

Die Kaufméannische.
OFFICE

Tatigkeiten im kaufméannischen Bereich und in der 6f-
fentlichen Verwaltung haben vergleichbare Anforderun-
gen. Mit diesem Test setzen Sie auf einen schnellen und
unkomplizierten Eignungstest zur Prifung dieser Anfor-
derungen.

= Zielgruppe: Fur alle kaufménnischen Tatigkeiten,
bspw. in der Administration

= Kognitive Leistungstests und berufsbezogene
Personlichkeitstests (berufliche Motivation, In-
tegritat, soziale Kompetenz, Big Five Personlich-
keitsinventar)

* Dauer: ca. 40 Minuten

Die Fithrungskraft.
MANAGE

Flihrungsqualitdten sind messbar. Dieses Assessment
erfasst Eigenschaften und Fahigkeiten, die eine gute
Fihrungskraft ausmachen.

= Zielgruppe: Fihrungskrafte mit Personalverant-
wortung

= Kognitive Leistungstests, angewandtes Problem-
l6sen, Personlichkeitstests (berufliche Motivati-
on, Karriereorientierung, Fiihrungspotenzial, sozi-
ale Kompetenz, Uberlegenheitsgefiihl, Dominanz)

* Dauer: ca. 45 Minuten

Bei Buchung eines Assessments innerhalb von unserem Premium- oder
PS Recruiting-Angebot erhalten Sie auf jeden Test 20% Rabatt.



Wir sind
Personal Sigma!

Unsere Unternehmenswerte
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Personlich Individuell Smart
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Regional Kompetent Passioniert




Personal Sigma Sursee AG

Christoph-Schnyder-Strasse 1A
6210 Sursee

Telefon 041 921 66 77
info@ps-sursee.ch
www.ps-sursee.ch

© Alle Rechte vorbehalten.

Kein Teil dieser Dokumentation darf in irgendeiner Form (Druck, Fotokopie oder einem ande-
ren Verfahren) ohne schriftliche Genehmigung von Personal Sigma Sursee AG reproduziert
oder unter Verwendung elektronischer Systeme verarbeitet, vervielfaltigt oder verbreitet
werden. Aus Griinden der Lesbarkeit wurde im Text die mannliche Form verwendet. Entspre-
chende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung fiir alle Geschlechter. Die verkiirzte
Sprachform hat nur redaktionelle Griinde und beinhaltet keine Wertung.
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